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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1.

1. Polityka wynagradzania w Kurpiowskim Banku Spétdzielczym w Myszyncu, zwana dalej Polityka,
opracowana zostata na podstawie:

1)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (CRR) oraz

przepisOw implementujacych w Polsce Dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/36/UE
(CRD IV) oraz Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/878 (CRD V);

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami
kredytu hipotecznego i agentami;

rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
W sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach;

wytycznych EBA z 27 czerwca 2016 r. dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen;

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/97 z dnia 20 stycznia
2016 r. w sprawie dystrybucji ubezpieczen;

uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 .
w sprawie wydania ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”;

Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w
bankach;

10) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w

bankach.

11) Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r.

uzupelniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do
regulacyjnych standardéw technicznych okreslajacych kryteria stuzace ustaleniu obowigzkow
kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wptywu
na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okre$lajace kryteria stuzace ustaleniu
pracownikow lub kategorii pracownikéw, ktorych dziatalno$§¢ zawodowa wplywa na profil
ryzyka tych instytucji w sposob porownywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikoéw lub
kategorii pracownikow, o ktorych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy;

2. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Bank — Kurpiowski Bank Spoétdzielczy w Myszyncu;
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku;

Zarzad — Zarzad Banku;

organ Banku — Zarzad lub Rada Nadzorcza;

wynagrodzenie stale — sktadnik wynagrodzenia spekniajacy kryteria, o ktorych mowa w § 4
ust. 2;

wynagrodzenie zmienne — skladnik wynagrodzenia niespetlniajacy  kryteriow,
o ktérych mowa w § 4 ust. 2;

pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace, a takze cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej;



8)

9)

pracownik, ktorego dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku — pracownik, ktorego identyfikacji dokonuje si¢ w oparciu o kryteria jakoSciowe
oraz iloSciowe zgodnie z zasadami okreSlonymi w Zataczniku nr 2, zgodnymi Prawem
bankowym oraz Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE, w tym takze
cztonek Rady Nadzorczej;

baza kapitalowa — poziom i struktura funduszy wtasnych Banku stanowigcych sume kapitatu
Tier 1 i kapitalu Tier II Banku, wyznaczonych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych; wysokos¢ posiadanej
przez Bank bazy kapitalowej powinna by¢ wystarczajgca do spelnienia wymagan
regulacyjnych.

§2.

Celem opracowania i wdrozenia Polityki jest:

1)
2)

3)

4)

zdefiniowanie ogolnych zasad wynagradzania w Banku,

okreslenie zasad ustalania zmiennych sktadnikow wynagradzania pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, zgodnie z zasadami
zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08
czerwca 2021r. oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

wspieranie prawidlowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem 1 nie zachecanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Radg
Nadzorcza sktonnos¢ do ryzyka,

wspieranie realizacji strategii dziatalnosci oraz ograniczanie konfliktu interesow,

§ 3.

1. Zapisy niniejszej Polityki obejmuja:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

0goblne zasady wynagradzania w Banku,

definicje kryteriow uznawania stanowisk za istotne, tj. takich, ktorych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

state sktadniki wynagradzania, rozumiane jako:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) nagrody jubHeuszewe. /premie okolicznoSciowe oraz inne skladniki niezalezne od

indywidualnych wynikoéw pracy pracownika.
zmienne sktadniki wynagradzania, rozumiane jako premia uznaniowa lub nagroda specjalna.
zasady przyznawania 1 wyptacania zmiennych sktadnikéw wynagradzania.

zasady ustalania wskaznika relacji sredniego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu do $redniego
wynagradzania pracownikow.

2. Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie réwnosci wynagrodzen za t¢ sama prace lub prace o
tej samej wartosci 1 jest neutralna pod wzgledem pici.

3.  Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wylgcznie pienigzny.



Rozdzial 2. Kryteria podzialu wynagrodzenia calkowitego na  wynagrodzenie
stale i zmienne
§ 4.

1. Na system wynagrodzen w Banku sktadajg si¢ wynagrodzenia state i wynagrodzenia zmienne,
przy czym state sktadniki winny stanowi¢ na tyle duza cze$¢ tacznego wynagrodzenia, aby mozliwe
bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub
nie przyznawanie w ogole zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie jest stale, jezeli warunki jego przyznania i jego wysokos¢:

1) opieraja si¢ na z gory okreslonych kryteriach;

2) nie sg uznaniowe i odzwierciedlajg poziom doswiadczenia zawodowego oraz miejsce w
hierarchii stuzbowej pracownika;

3) sg przejrzyste pod wzgledem kwoty przyznawanej danemu pracownikowi;

4) sg trwale obowigzujace, tj. obowiazuja przez dany okres pelnienia okreslonej funkcji lub
wykonywania obowigzkow zawodowych;

5) s3g nieodwotalne; stala kwota podlega zmianie wylgcznie w drodze rokowan
z pracownikiem lub w nastgpstwie zmiany zasad wynagradzania okreslonych przepisami
prawa powszechnego;

6) nie moga zosta¢ ograniczone, zawieszone ani uniewaznione przez Bank, z zastrzezeniem
realizacji przepiséw prawa powszechnego;
7) nie stanowig zach¢ty do podejmowania ryzyka; oraz
8) nie zalezg od wynikow.
3. Skfadnik wynagrodzenia, ktory nie spetnia kryteriow okreslonych w ust. 2, uznawany jest za
sktadnik zmienny wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli, zgodnie ze Statutem
Banku.

5. Wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza — szczegotowe zasady
wynagradzania cztonkéw Zarzadu sa okreslone w zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza
Regulaminie wynagradzania.

6. Wynagrodzenia dla pracownikoéw ustala Prezes Zarzadu, pelnigcy funkcje kierownika zaktadu
pracy — szczegOlowe zasady wynagradzania pracownikéw sa okre§lone w Regulaminie
wynagradzania.

Rozdzial 3. Szczegdlne zasady wynagradzania pracownikow, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka w Banku

§ 5.

1. Bank, w ramach Sprawozdania z polityki kadrowej, przeprowadza co najmniej raz w roku
weryfikacje stanowisk, wystepujacych w Banku oraz okresla krag pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na jego profil ryzyka na podstawie zapisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2021/923.

2. Osoby na stanowiskach istotnych identyfikuje si¢ w oparciu o dwa Kkryteria oceny:

1) kryterium jakosciowe:



A w b oe

a) pracownicy, (ktorzy) pelniag obowiagzki kierownicze mogacy podejmowac strategiczne lub
inne decyzje o zasadniczym znaczeniu, ktére majg wplyw na dziatalno$¢ gospodarcza lub
stosowane ramy kontroli.

b) pracownik pelni obowigzki kierownicze w odniesieniu do jakiejkolwiek z kategorii ryzyka
okreslonych w art. 79-87 dyrektywy 2013/36/UE (kredytowe, rezydualne, koncentracji,
rynkowe, stopy procentowej, operacyjne, ptynnosci, nadmiernej dzwigni finansowej),

¢) odnosnie do ekspozycji na ryzyko kredytowe i kontrahenta kwoty nominalnej na transakcje,
ktoéra to kwota stanowi 0,5 % kapitalu podstawowego Tier I instytucji 1 wynosi co najmniej
5 miIn EUR, pracownik ma uprawnienia do podejmowania, zatwierdzania lub wetowania
decyzji w sprawie takiej ekspozycji na ryzyko kredytowe;

d) pracownik jest kierownikiem grupy pracownikow, ktorzy maja indywidualne uprawnienia
do zobowigzania danej instytucji do przeprowadzania transakcji w wysokosci o ktorej mowa
w lit. c,

e) pracownik posiada uprawnienia do podejmowania decyzji w sprawie nowych produktow
bankowych.

2) Kryterium ilosciowe - pracownik ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji, jezeli
pracownikowi, przyznano w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok
obrachunkowy laczne wynagrodzenie rowne co najmniej 750 000 EUR.

Do stanowisk istotnych o ktorych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021r. oraz w Rozporzadzeniu 923/2021 Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) w Banku zalicza si¢:

1) Cztonkéw Rady Nadzorczej
2) Czlonkoéw Zarzadu.

3) Na podstawie zalecen KNF, Audytu wewnetrznego SSOZ BPS zasadami przyznawania
zmiennych sktadnikow wynagradzania zostaly objete stanowiska ( funkcje kluczowe ):

1) Stanowisko kontroli wewngtrznej i ds. zgodnosci — zwane dalej Kierujacym komorka
kontroli wewnetrznej i ds. zgodnosci;
2) Kierujacy zespotem ryzyk bankowych i analiz.
§ 6.

State sktadniki wynagrodzenia cztonkow Zarzadu stanowiag sktadniki wymienione w §3 ust. 1
pkt 3, natomiast zmienny sktadnik wynagrodzenia stanowi premia uznaniowa lub nagroda
specjalna.

Bank nie wprowadza podzialu wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej na state sktadniki
wynagrodzenia 1 zmienne sktadniki wynagrodzenia.

Laczna kwota wyptacanej premii uznaniowej dla pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka w danym roku nie moze przekroczy¢ 2% funduszy wiasnych
Banku.

§ 7.
Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej ustala Zgromadzenie Przedstawicieli.
Rada Nadzorcza otrzymuje wynagrodzenie ryczattowe za udziat w posiedzeniu.
Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego 1 zmiennego dla funkcji kluczowych wustala Zarzad z
zastrzezeniem ust.5.



. Wysoko$§¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego przyznawane Kierujagcemu komorka kontroli
wewnetrznej 1 ds. zgodnos$ci oraz Kierujgcemu zespotem ryzyk bankowych i analiz zatwierdza
Rada Nadzorcza.

§ 8.

. Laczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikow wynagradzania 0sobom zajmujacym
stanowiska majgce istotny wplyw na jego profil ryzyka w Banku za dany rok nie moze
spowodowac¢ obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory nie zapewni realnego przyrostu
funduszy wlasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowe;.

Stosujac zasade¢ proporcjonalnosci Bank wyptaca cato$¢ premii uznaniowej po przyznaniu,
z uwzglednieniem ust. 3.

. Wysoko$¢ zmiennych sktadnikow wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia
zasadniczego osob zajmujgcych stanowiska majace istotny wplyw na jego profil ryzyka,
a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ takg wysoko$¢, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng
polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow.

§09.

Oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania
planu operacyjnego w oparciu o kryterium ilosciowe oraz jakosciowe.

Ocena efektéw pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach
oraz w ocenianym kwartale (kryterium ilosciowe) w odniesieniu do zatozen planu operacyjnego:

1)  Wskaznik pokrycia kredytow z rozpoznang utratg wartosci rezerwami celowymi,
2)  Wskaznik jakosci portfela kredytowego,

3) Stopien wykonania wyniku finansowego netto,

4)  Laczny wspotczynnik kapitatowy TCR,

5) Wskaznik pokrycia wyptywow netto LCR.

6) Limit udziatu ekspozycji o wysokim ryzyku ESG w kredytach ogotem.

Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w ust. 2 wskaznikbw w odniesieniu
do zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg planu operacyjnego Banku w poszczegolnych latach
i w danym kwartale podlegajacym ocenie.

. Poszczegdlnym wskaznikom, o ktérych mowa w ust. 2, zostala nadana waga procentowa. Warto$¢
przypisanych wag okresla zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Ocene efektow pracy stanowi
wynik §rednia wazona dla wynikow stopnia wykonania poszczegdlnych wskaznikow.

. Zmienne skfadniki s3 przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat oraz w
ocenianym kwartale plan w zakresie wskaznikow (Srednia wazona) wymienionych w ust. 2 byt
zrealizowany co najmniej w 90% lub $rednia z ostatnich trzech lat nie spada ponizej limitu 90%.

Kryteria jakosciowe oceny cztonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych skladnikow
wynagradzania to:

1)  Pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowiazkéw, zgodnie z art. 22aa ustawy
Prawo bankowe — ocena dwuletnia. Ocena odpowiednio$ci zachowuje wazno$¢ przez okres
dwoch lat od daty jej przeprowadzenia.

2) Ogoélna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
operacyjnym w okresach objetych oceng — ocena kwartalna.

3)  Wyniki oceny w zakresie ryzyka ESG tj:



L.p. Ocena, czy w ocenianym okresie: TAK/NIE
1 Zostaly naruszone zasady etyczne
2 Wystapit istotny konflikt interesow
3 Zostaty natozone kary z tytutu nie przestrzegania prawa pracy
4 Wystapity przypadki mobbingu
Zostata natozona kara z tytulu nie przestrzegania
5 przepisoéw dotyczacych
ochrony srodowiska
Czy wystapily potwierdzone przypadki dyskryminacji w stosunku do
6
pracownikow czy do klientow Banku?
7. W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogdow ostrozno$ciowych lub zagrozenia upadloscia

10.

11.

zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sig.

Ocenge efektow pracy w formie zatgcznika nr 1 Karta celow do niniejszej Polityki, przygotowuje
Stanowisko kontroli wewng¢trznej i ds. zgodnosci.

Kierujagcy komoérka kontroli wewngtrznej 1 ds. zgodnosci oraz Kierujacy zespotem ryzyk
bankowych i analiz wynagradzani sa za efekty pracy wynikajace z pelnionych przez nich funkcji.
Wynagrodzenie tych o0s6b nie jest uzaleznione od wynikow finansowych uzyskiwanych
w kontrolowanych przez nich obszarach dzialalnosci Banku.

Oceny efektow pracy Kierujacego komoérkg kontroli wewnetrznej 1 ds. zgodnosci oraz Kierujacego
zespolem ryzyk bankowych 1 analiz dokonuje Zarzad Banku w oparciu o analize stopnia realizacji
planéw dziatania oraz wynikow kontroli wewngtrznych i zewngtrznych.

Niezaleznie od wyniku oceny efektoéw pracy, wynagrodzenie zmienne Kierujacego komorka
kontroli wewngtrznej 1 ds. zgodnos$ci oraz Kierujgcego zespotem ryzyk bankowych i1 analiz moze
zosta¢ zmniejszone az do zera, jesli w okresie ostatnich 12 miesiecy Bank zidentyfikowal sytuacje,
w ktorej pracownik w szczegolnosci:

1)  uczestniczyl w dzialaniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty Banku powstate
W zwigzku z:

a)  prawomocnym skazaniem pracownika za przestepstwo, ktorego skutkiem jest szkoda
w majatku Banku, lub

b) wydaniem wobec Banku prawomocnych decyzji administracyjnych organéw
podatkowych lub Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz prowadzone postepowania
dotyczace ustalenia lub okreslenia zalegtych zobowigzan podatkowych lub ZUS, lub




d)

wydaniem wobec Banku prawomocnych decyzji administracyjnych innych instytucji
niz wymienionych w lit. b lub prawomocnych orzeczen sadowych, na podstawie
ktorych natozono sankcje administracyjng lub uznano odpowiedzialno$é¢ Banku, lub

utworzeniem rezerwy na ryzyko zwigzane z dochodzonym od Banku roszczeniem;

2) nie spelil standardow dotyczacych r¢kojmi bezpiecznego i ostroznego zarzadzania
Bankiem, poprzez:

a)

b)

9)

nieuzyskanie pozytywnej oceny w procesie oceny odpowiedniosci, w przypadku
pracownikow objetych Polityka oceny odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu Banku,
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz 0sob petniacych Kluczowe Funkcje, lub

dopuszczenie si¢ naruszenia obowigzkow pracowniczych, skutkujacych udzieleniem
pracownikowi kary porzadkowej lub rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 Kodeksu pracy), lub

dopuszczenie si¢ nieprzestrzegania oraz naduzywania zasad Regulaminu w celu
osiggniecia nieuzasadnionych korzysci materialnych, lub

uwzglednienie przez Bank znaczacej liczby reklamacji klientéw zidentyfikowanych
jako wynikajacych z podjetych przez niego dziatan, lub

uwzglednienie przez Bank co najmniej jednej reklamacji klienta zidentyfikowanej
jako wynikajacej z dziatan podjetych przez tego pracownika, ktoremu to klientowi
pracownik w okresie ostatnich 12 miesiecy oferowat i z ktérym zawieral instrumenty
finansowe lub na ktorych rzecz wykonywal czynno$ci w ramach $wiadczenia ustug
inwestycyjnych wykonywanych przez Bank na podstawie art. 70 ust. 2 ustawy 0
obrocie instrumentami finansowymi, w zakresie dozwolonym Statutem Banku, lub

dopuszczenia si¢ naruszenia zasad Kodeksu etyki, potwierdzone przez Komisje Etyki,
lub

uzyskania oceny przynajmniej jednej z kompetencji na poziomie ,nie speinia
oczekiwan”, w przypadku pracownikow nie bedacych cztonkami Zarzadu.

Bank ma mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia w szczegdlnosci w sytuacji, w ktérej dana osoba, o ktorej mowa w §3
niniejszej Polityki:

1) uczestniczyla w dziataniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty Banku, lub byla
odpowiedzialna za takie dziatania,

2) nie spelnita odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego
zarzadzania bankiem.

Rozdzial 4. Postanowienia koncowe

§ 10.

1. Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy
maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkdéw zarzadu w okresie
rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku
w okresie rocznym.

2. Propozycje wysokosci wskaznika przygotowuje Zarzad w oparciu o analiz¢ planowanych kosztow
wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.

3. Na podstawie ww. analizy ustala si¢ wysoko$¢ ww. wskaznika na poziomie 3,8%.



Wysoko$¢ wskaznika o ktérym mowa w ust.1 podlega publikacji, zgodnie z Polityka informacyjna
Banku.

§11.

Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji co najmniej raz w roku, zgodnie z
Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej przez Rad¢ Nadzorcza Banku.

Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje min.:

1) zgodno$¢ z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi Banku,
2) weryfikacj¢ stanowisk istotnych,
3) przyjete zasady przyznawania i wyplaty stalych i zmiennych sktadnikow wynagradzania.

. Weryfikacji (testowania mechanizméw kontrolnych) w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 i 3
dokonuje Stanowisko kontroli wewnetrznej i ds. zgodnosci.

. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach
Sprawozdania Rady Nadzorczej.

Informacje o obowigzujacej w  Banku polityce wynagrodzen oraz informacje
o wynagrodzeniach czlonkow Zarzadu oraz innych pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku podlegaja upublicznieniu zgodnie z przyjeta przez
Bank Polityka informacyjna.

Bank, raz do roku, w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego:
1) informacje za rok poprzedni o zrdéznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na ptec;

2) dane o liczbie 0sob okreslonych w ust. 1, ktorych taczne wynagrodzenie w poprzednim roku
wyniosto co najmniej réwnowarto§¢ w ztotych 1 000 000 euro, wraz z informacjami
dotyczacymi stanowisk zajmowanych przez te osoby oraz wartosci glownych skladnikow
wynagrodzenia, przyznanych premii, nagrod dtugookresowych oraz odprowadzonych sktadek
emerytalnych.

. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025r



Zatgcznik nr 2
do Polityki wynagradzania Kurpiowskiego Banku Spotdzielczego w Myszyncu

Zasady identyfikowania funkcji kluczowych w Kurpiowskim Banku Spéldzielczym w Myszyncu

§1

Zasady obejmujg w szczegdlnosci:
1. Kryteria identyfikacji kluczowych funkcji;
2. Zasady prowadzenia wykazu kluczowych funkciji;

3. Zasady okreslania niezbednych kwalifikacji dla poszczegdlnych kluczowych funkcji.

§2

Bank zgodnie z art. 22aa ust. 10 ustawy — Prawo Bankowe identyfikuje kluczowe funkcje w Banku
(stanowiska organizacyjne, inne niz funkcje czlonkow Rady Nadzorczej 1 Zarzadu).

Przy okreslaniu kluczowych funkcji w Banku stosuje si¢ kryteria zawarte w Rozporzadzeniu
delegowanym Komisji (UE) nr 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupelniajacego dyrektywe
Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardow
technicznych okre$lajacych kryteria stuzace ustaleniu obowigzkéw kierowniczych, funkcji
kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wplywu na profil ryzyka istotnej
jednostki gospodarczej oraz okre§lajace kryteria stuzace ustaleniu pracownikéw lub kategorii
pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa wplywa na profil ryzyka tych instytucji w sposob
porownywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikoéw lub kategorii pracownikow, o ktorych mowa
w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy;

§3
Kryteria zawarte w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady 923/2021r.:

2. Kryterium jako$ciowe:

1) Pracownicy, (ktorzy) petnig obowiazki kierownicze mogacy podejmowac strategiczne lub
inne decyzje o zasadniczym znaczeniu, ktore majg wptyw na dziatalno$¢ gospodarcza lub
stosowane ramy kontroli.

2) pracownik petni obowiazki kierownicze w odniesieniu do jakiejkolwiek z kategorii ryzyka
okreslonych w art. 79—87 dyrektywy 2013/36/UE (kredytowe, rezydualne, koncentracji,
rynkowe, stopy procentowej, operacyjne, ptynnosci, nadmiernej dzwigni finansowej),

3) odnosnie do ekspozycji na ryzyko kredytowe i kontrahenta kwoty nominalnej na transakcje,
ktora to kwota stanowi 0,5 % kapitatu podstawowego Tier I instytucji i wynosi cO hajmniej
5 min EUR, pracownik ma uprawnienia do podejmowania, zatwierdzania lub wetowania
decyzji w sprawie takiej ekspozycji na ryzyko kredytowe;



4) pracownik jest kierownikiem grupy pracownikoéw, ktorzy majg indywidualne uprawnienia
do zobowigzania danej instytucji do przeprowadzania transakcji w wysokosci o ktorej

mowa w li. c,

5) pracownik posiada uprawnienia do podejmowania decyzji w sprawie nowych produktow

bankowych.

3. Kryterium ilosciowe - pracownik ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji, jezeli

pracownikowi,

przyznano w poprzednim
obrachunkowy 1aczne wynagrodzenie réwne co najmniej 750 000 EUR.

§ 4

roku obrachunkowym

lub za poprzedni

rok

1. Kategoria ,kluczowe funkcje w Banku” w rozumieniu Rekomendacji Z jest tozsama z

kategorig ,,0s0b pelnigcych najwazniejsze funkcje”, o ktérej mowa w Wytycznych w sprawie
oceny odpowiednio$ci cztonkdéw organu zarzadzajacego i 0sOb pelnigcych najwazniejsze
funkcje (EBA/GL/2017/12) z 21 marca 2018 r.;

Z kluczowymi funkcjami zwigzany jest zakres obowiazkdéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci

umozliwiajacy wywieranie znaczacego wplywu na kierowanie Bankiem.

§5
. Identyfikacja funkcji kluczowych w Banku

Rekomendacji Z prezentuje tabela ponize;j:

na podstawie Rozporzadzenia 923/2021 oraz

L.p. | Nazwa stanowiska w | Nazwa stanowiska | Nazwa Czy  posiada
Rozporzadzeniu w Rekomendacji Z | stanowiska w | kompetencje
Parlamentu Banku decyzyjne Tak
Europejskiego i I NIE
Rady 923/2021r.

Kierownik  kwestii | Kierujacy Komorkg | Kierujacy Nie
prawnych ds. zgodnosci Komorka ds.

zgodnosci
Kierownik Glowny Ksiggowy Glowny Ksiggowy | Tak, ale nie
bezpieczenstwa zasad przekraczaja 0,5
i procedur min EURO
rachunkowosci
Kierownik finansow, | Glowny Ksiegowy Glowny Ksiggowy | Tak, ale nie
w tym opodatkowania przekraczajg 0,5
i budzetowania min EURO
Kierownik Kierujagcy komorka | Kierujacy Nie
przeprowadzania ds. ryzyka komorka ds.
analizy ekonomicznej ryzyka
Kierownik Glowny Ksiggowy Glowny Ksiggowy | Tak, ale nie
zapobiegania  praniu przekraczaja 0,5
pienigdzy 1 min EURO
finansowaniu
terroryzmu
Kierownik  zasobéw | ----- Kierownik Nie




ludzkich Zespotu kadry i
organizacja

Kierownik | - Kierownik Nie

opracowywania lub Zespotu kadry i

wdrazania  polityki organizacja

wynagrodzen

Kierownik Stanowisko Nie

technologii obstugi

informacyjnych informatycznej

Kierownik Pracownik Nie

bezpieczenstwa bezpieczenstwa

informacji Informacji

Kierownik Stanowisko Nie

zarzadzania obstugi

ustaleniami informatycznej

dotyczacymi

outsourcingu funkcji

0 podstawowym lub

istotnym znaczeniu

----- Kierujacy komorka | Kierownik Nie
audytu Komorki  audytu
wewnetrznego wewnetrznego

. Podsumowujac w Banku wyodrebnia si¢ nastgpujace funkcje kluczowe:
1) Gtoéwny Ksiegowy,
2) Kierujacy:

a) Komorka ds. ryzyka,

b) Komoérka kontroli wewnetrznej i ds. zgodnosci,

§6

. Wykaz kluczowych funkcji w ramach wykazu funkcji istotnych prowadzony jest przez Zespot
Kadry i Organizacja.

§7

. Niezbedne kwalifikacje 1 kompetencje posiadane przez osoby sprawujace kluczowe funkcje
powinny zapewniaé, ze wykonywanie zadan z zakresu dzialalno$ci jest powierzane osobom
posiadajagcym niezbedng wiedz¢ 1 umiej¢tnosci, nad ktérymi nadzér sprawuja osoby
posiadajace takze odpowiednie do§wiadczenie.

. Kwalifikacje dla poszczegolnych kluczowych funkcji sa neutralne wzgledem pfci.

. Kwalifikacje niezbedne dla poszczegdlnych kluczowych funkcji, kryteria oceny
odpowiedniosci osob petnigcych kluczowe funkcje a takze kandydatow do petnienia tych
funkcji, przebieg procesu dokonywania odpowiednio$ci a takze $rodki naprawcze zawiera



»Polityka oceny odpowiednios$ci cztonkéw Zarzadu Banku oraz osob petnigcych kluczowe
funkcje w Kurpiowskim Banku Spétdzielczym w Myszyncu”.

§8

. Powotywanie lub odwotanie osoby na stanowisko petnigce kluczowe funkcje lezy w
kompetencjach Prezesa Zarzadu Banku, pelnigcego funkcje kierownika zaktadu pracy.

. Przed powolaniem kandydata na stanowisko petnigce kluczowe funkcje wymagana jest:

1) w przypadku wszystkich kandydatow — pozytywna ocena odpowiednioéci dokonana
zgodnie z ,,Polityka oceny odpowiedniosci (...)”;

2) w przypadku kandydata na stanowisko ds. zgodnosci — pozytywna opinia Rady
Nadzorczej.



Zalgcznik nr 1
do Polityki wynagradzania Kurpiowskiego Banku Spotdzielczego w Myszyncu

Karta celow

Kryteria ilosciowe

Wskaznik Plan Wykonanie Stopien Plan Wykonanie Stopien Plan Wykonanie Stopien Plan Wykon | Stopien
operacyjny | wg stanu wykonania operacyjny wg stanu wykonania operacyjny | wg stanu wykonania operacyjny | anie wg | wykona
na na planu na na planu na na planu na stanu nia
31.12....r. | 31.12....r. | Operacyjnego | 31.12.....r. 31.12...r. | operacyjnego | 31.12...r. | 31.12...r. | operacyjnego | 31.12.....r. na planu
na 31.12..r. na 31.12..r. na3l.12....r. 31.12... | operac
.I. yjnego
na
31.12...
. T

Rok 1 Rok 2 Rok 3 I kw Rok 4 itd..

1)Wskaznik
pokrycia
kredytow z
rozpoznang
utratg wartosci
rezerwami
celowymi  —
waga 20%

2) Wskaznik
jakosci
portfela
kredytowego —
waga 20%

3)Stopien
wykonania
wyniku
finansowego
netto — waga
10%

4)Laczny
wspotczynnik
kapitalowy
TCR - waga
30%

5)Wskaznik
pokrycia




wypltywow
netto LCR -
waga 15%

6)Limit udziatu
ekspozycji o
wysokim ryzyku
ESG w
kredytach
ogblem -waga
5%

Kryteria jakosciowe

Pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe
— ocena dwuletnia

TAK/NIE

Ocena Rady Nadzorczej realizacji zadan zawartych w planie operacyjnym w okresie objetym oceng —
ocena kwartalna

POZYTYWNA/
NEGATYWNA




