Kurpiowski Bank Spoétdzielczy
w Myszyncu
Grupa BPS
SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
W KURPIOWSKIM BANKU SPOLDZIELCZYM W MYSZYNCU

I. CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

Cele i zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej

W Kurpiowskim Banku Spétdzielczym w Myszyncu funkcjonuje system kontroli wewngtrznej,
ktérego celem, zgodnie z art. 9 ¢ ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;

4) zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

System kontroli wewngtrznej, funkcjonujacy w Banku, oparty jest o rozwigzania wynikajace z:
1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe;

2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢
i bankach zrzeszajacych;

3) Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach;

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach;

5) Wytycznych Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczace wdrozenia Rekomendacji H
KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach;

6) Innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji
audytu oraz systemu kontroli wewngtrzne;j.
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Funkcja kontroli
Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) Mechanizmy kontrolne;
2) Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych;
3) Raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Kurpiowski Bank Spotdzielczy przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne co najmniej
procesom istotnym oraz zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli, w szczego6lnosci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ushugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow systemu kontroli z procesami w
dziatalnoéci Banku, ktore zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych.

Struktura systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewngtrznej obejmuje caty obszar struktury organizacyjnej Banku i funkcjonuje
w podziale na trzy linie obrony:

Pierwsza linia obrony (pierwszy poziom zarzadzania) — komorki organizacyjne odpowiedzialne za
podejmowanie ryzyka w trakcie dziatalno$ci operacyjne;.

Druga linia obrony (drugi poziom zarzadzania) — niezalezna ocena ryzyka sprawowana przez
komorki organizacyjne podporzadkowane Prezesowi Zarzadu, petnigcemu funkcje cztonka zarzadu
nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym.

Trzecia linia obrony (trzeci poziom zarzadzania) — audyt wewngtrzny, sprawowany przez
Spotdzielni¢ Systemu ochrony Zrzeszenia BPS.
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II. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH ZA
PROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO |
ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROL| WEWNETRZNEJ.

1. Rola Zarzadu w systemie kontroli wewnetrznej.

1) Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
funkcjonowania adekwatnego i1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje
funkcje kontroli oraz Stanowisko Kontroli Wewnetrznej i ds. Zgodnosci;

2) Zarzad zapewnia niezalezno$¢ Stanowisku Kontroli Wewnetrznej i ds. Zgodnoéci oraz $rodki
finansowe, niezbedne do skutecznego wykonywania zadan jak réwniez do systematycznego
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownika, zatrudnionego na tym stanowisku;

3) Zarzad podejmuje dziatania, majace na celu zapewnienie ciaglosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wlasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw w ramach funkcji kontroli
oraz wspotpracy ze Stanowiskiem Kontroli Wewnetrznej i ds. Zgodnosci oraz Spotdzielnia w
ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostgpu pracownikom
realizujacym te funkcje do niezbgdnych dokumentow zrédlowych, w tym zawierajacych
informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych;

4) Zarzad podejmuje odpowiednie dziatania, w tym okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace w
przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, celem ich usuniecia;

5) W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad:

a) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodno$ci, rozumianym jako ryzyko
skutkdw nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardow
rynkowych;

b) odpowiada za opracowanie Polityki zgodno$ci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie
Radzie Nadzorczej i Komitetowi Audytu raportéow w sprawie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

c) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu Polityki zgodno$ci podejmuje
odpowiednie dziatania, majace na celu ich usunigcie, okreslajagc $rodki naprawcze lub
dyscyplinujace.

6) Nie rzadziej niz raz w roku Zarzad Banku przedstawia Radzie Nadzorczej raport informujacy o
sposobie wypetniania zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej;

7) Zarzad Banku informuje Zarzad Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia o rozpoznaniu
istotnych okolicznosci, ktore moga wptyna¢ na adekwatnos$¢ lub skuteczno$¢ systemu kontroli

wewngtrzne;.
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2. Rola Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w systemie kontroli wewnetrznej.
Do podstawowych zadan Rady Nadzorczej w systemie kontroli wewnetrznej nalezy:

1) sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrzne;j;

2) zatwierdza regulamin funkcjonowania stanowiska ds. zgodnosci, a takze wyraza zgode¢ na
powotywanie i odwotywanie osoby zatrudnionej na stanowisku ds. zgodnosci;

3) zatwierdza polityke zgodnos$ci w Banku oraz nadzoruje wykonanie przez Zarzad obowigzkow
dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, W tym
corocznej oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci funkcji kontroli, stanowiska ds. zgodno$ci oraz
stopnia efektywno$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

Ocena adekwatnos$ci i skutecznosci trzeciego poziomu (linii) obrony, tj. audytu wewnetrznego jest
dokonywana przez Rad¢ Nadzorcza Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia, zgodnie z Umowa
Systemu Ochrony oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa

Do podstawowych zadan Komitetu Audytu w systemie kontroli wewnetrznej nalezy:
1) biezace monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej na zlecenie Rady Nadzorczej;

2) ocenia funkcjonowanie i skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej przynajmniej raz w roku na
podstawie:

a) informacji na temat nieprawidlowosci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych w ramach
niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji $rodkéw naprawczych i
dyscyplinujacych w tym zakresie;

b) raportow, dotyczacych wynikoéw identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania wielkosci i profilu
ryzyka braku zgodnosci;

c) raportow z dziatalnosci Stanowiska Kontroli Wewngtrznej i ds. Zgodnosci.
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